Statut Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Biegtych Sgdowych

TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Bieglych Sagdowych, zwane w dalszych
postanowieniach statutu Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada

osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu: ,O0SBS”.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa, a terenem dziatania jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z zachowaniem przepiséw obowigzujgcych w
miejscu jej prowadzenia.

2. Moze fgczy¢ sie z innymi Stowarzyszeniami w kraju i za granicg oraz zatozyé
zwigzek Stowarzyszen, zgodnie z art. 22 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Moze przystgpi¢é do organizacji miedzynarodowej, jezeli nie narusza to umow
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

4. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony, dziata w ramach porzadku
prawnego okredlonego przez Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j. z
dnia 2020.12.16) oraz niniejszy statut.



5.

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac sie pieczeciami i odznakami, z zachowaniem

obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL I

Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§3

1.Celem Stowarzyszenia jest:

10.

1.

12.

13.

Integracja sSrodowiska biegtych sgadowych oraz reprezentowanie jego interesow
wobec organow wiadzy publicznej, wymiaru sprawiedliwosci i innych instytucji.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz ksztattowanie i
upowszechnianie wysokich standardéw pracy biegtych sgdowych.

Dziatanie na rzecz poprawy jakosci, rzetelnoéci i obiektywizmu ekspertyz sgdowych
wydawanych przez biegtych sgdowych.

Ochrona interesow zawodowych i prawnych czionkéw Stowarzyszenia.
Nawigzywanie i rozwijanie wspétpracy z organizacjami krajowymi i zagranicznymi
dziatajacymi w obszarze opiniowania sgdowego i pokrewnych dziedzin.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia oraz podmiotow zewnetrznych.

Budowanie i umacnianie spotecznego zaufania do biegtego sagdowego.
Upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie rzetelnosci, etyki zawodowej i
metodologii sporzgdzania opinii i ekspertyz.

Pomoc organom administracji publicznej oraz organom wymiaru
sprawiedliwosci w powotywaniu biegtych i rzeczoznawcéw poprzez
rekomendowanie wysoko wykwalifikowanych cztonkéw Stowarzyszenia.
Zapewnianie cztonkom Stowarzyszenia wsparcia o charakterze organizacyjnym,
edukacyjnym i metodologicznym w zakresie sporzgdzania opinii i ekspertyz
Przedktadanie wnioskow i postulatéw wiasciwym instytucjom w przedmiocie poprawy
lub zmiany uregulowan prawnych dotyczacych instytucji biegtego sgdowego.
Ochrona prawna czionkéw oraz dbatos¢ o wysoki poziom etyczno-moralny i
zawodowy 0s0Ob zrzeszonych w Stowarzyszeniu.

Inicjowanie i prowadzenie badan z zakresu metodyki i metodologii opiniowania
sgdowego, we wilasnym zakresie oraz we wspoétdziataniu z osrodkami krajowymi i

zagranicznymi.



14.

15.

16.

Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz osob i srodowisk potrzebujgcych
wsparcia.
Prowadzenie edukacji spoteczno-prawnej, w tym dziatalnosci w zakresie nauki,

oswiaty i wychowania, ze szczegolnym uwzglednieniem upowszechniania wiedzy o
funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci i roli biegtego sgdowego.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i sportowej na rzecz dobra

spotecznosci oraz krzewienie kultury i sztuki.

§4

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego czionkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym takze czionkow
Stowarzyszenia, do prowadzenia swoich spraw.

Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg w wysokosci i na zasadach okreslonych uchwalg
Walnego Zebrania. Umowy z cztlonkami Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia zawiera
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub inny jej cztonek upowazniony uchwatg
Komisji Rewizyjnej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg, wedlug zasad
okreSlonych w odrebnych przepisach. Dochdéd 2z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy cztonkdw.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. dziatania wspierajgce petnienie funkcji biegtego sgdowego, w tym udzielanie
pomocy cztonkom w opracowywaniu opinii i ekspertyz oraz rekomendowanie
wysoko wykwalifikowanych cztonkéw organom wymiaru sprawiedliwo$ci i
administracji publicznej;

2. wspotdziatanie z wtadzami lokalnymi, instytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, w tym
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z organizacjami o zblizonym
profilu dziatalnosci;

3. opracowywanie wspoélnych inicjatyw, wnioskdéw i wystgpien dotyczgcych
petnienia funkcji biegtego sgdowego, w tym przedktadanie propozycji i

projektow dokumentéw regulujgcych metodologie opiniowania sgdowego;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wyrazanie opinii oraz wptywanie na ksztat projektéw aktow prawnych
dotyczacych biegtych sgdowych, reprezentowanie ich interesow w Swietle
obowigzujgcego prawa i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

monitorowanie problemoéw i zjawisk w obszarze petnienia funkcji biegtych
sgdowych z roznych dziedzin oraz wypracowywanie jednolitych norm,
standardow i wzorow dokumentéw stosowanych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

krzewienie zasad etyki zawodowej, kultury i dobrych praktyk wsréd biegtych
sgdowych;

organizowanie kursow, szkoleh, warsztatéw, seminariéw, konferenc;ji,
sympozjow, odczytow i prelekcji zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;
rozwijanie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej do czionkéw
Stowarzyszenia, kandydatow na bieglych sgdowych, studentéw, pracownikow
administracji publicznej, organéw sgdowych i organdow $cigania;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie witasnych publikacji

fachowych i rozpowszechnianie ich wsréd czionkédw oraz podmiotow

zewnetrznych;

prowadzenie na potrzeby czionkéw fachowej biblioteki oraz zasobow
informacyjnych i naukowo-technicznych zwigzanych z opiniowaniem
sgdowym;

nadawanie cztonkom Stowarzyszenia tytutdw i certyfikatéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia;

organizowanie bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej oraz innych srodkow
technicznych niezbednych do realizacji zadan statutowych;

inicjiowanie i prowadzenie badan z zakresu metodologii opiniowania
sgdowego, we wilasnym zakresie oraz we wspoétdziataniu z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi;

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, oswiatowej i sportowej
dla dobra cztonkéw Stowarzyszenia oraz szerszej spotecznosci;

prowadzenie i organizowanie dziatalnosci gospodarczej na potrzeby
Stowarzyszenia i jego cztonkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

tworzenie i prowadzenie sekcji tematycznych z dziedzin opiniowania.



ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§5

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, majgcy petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych oraz niepozbawiony praw publicznych. Cudzoziemcy moga
przystepowa¢ do Stowarzyszenia na réwni z obywatelami polskimi. Cztonkiem
wspierajgcym moze by¢ takze osoba prawna.

2. Wraz z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia kandydat sktada
na rece Zarzadu pisemne zapewnienie, iz z chwilg przyjecia bedzie przestrzegat
postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz porzadku prawnego obowigzujgcego w

Rzeczypospolitej Polskiej

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. czionkdéw wspierajgcych
3. czionkéw honorowych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna wpisana na liste
biegtych sgdowych.
2. Czionkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna,

1. prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, naukowg lub spoteczng w obszarze, w
ktérym dziata Stowarzyszenie, wspierajgca jego cele statutowe materialnie
lub organizacyijnie,

2. ubiega sie o wpis na liste biegtych sgdowych, posiada udokumentowane
kwalifikacje zawodowe uprawniajgce do ubiegania sie o wpis na liste biegtych
sgdowych i spetnia wymagania okreslone wtasciwymi przepisami prawa, lub

3. prowadzi dziatalno$¢ zawodowa, gospodarczg, badawczg lub naukowg w
obszarze objetym celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje wole

podnoszenia kwalifikacji w kierunku petnienia funkcji biegtego sgdowego,



4. osoba zainteresowana tematykg opiniowania sgdowego lub funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwo$ci, pragngca wspétdziataé na rzecz rozwoju
srodowiska biegtych sgdowych

5. biegli ad hoc, powotywani do spraw

3. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra swoim dorobkiem zawodowym,
naukowym, publicystycznym lub postawg spoteczng w sposéb szczegdliny zastuzyta sie dla
rozwoju instytucji bieglego sadowego, podnoszenia jakosci i standardéw opiniowania

sgdowego albo dla propagowania celéw Stowarzyszenia lub jego rozwoju.

§8

1. Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji przystgpienia ztozonej przez kandydata.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada do Zarzadu pisemny wniosek zawierajgcy
dane personalne, informacje o wyksztalceniu, stazu i miejscu pracy oraz
przynaleznosci do organizacji spotecznych i zawodowych, a takze potwierdzenie
wpisania na liste bieglych sgdowych. Przed podjeciem uchwaty o przyjeciu
kandydata w poczet czionkéw zwyczajnych Zarzgd ustala kwalifikacje zawodowe
kandydata na podstawie ztozonych dokumentoéw, przeprowadzonej rozmowy lub
znanych Zarzadowi osiggnie¢ zawodowych kandydata.

3. Uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet czionkow stowarzyszenia
Zarzad podejmuje zwyklg wiekszoscig gtosow w gltosowaniu jawnym, nie pozniej niz
w terminie 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4. Przyjecie w poczet cztonkdéw stwierdza sie na deklaracji podpisanej przez jednego
cztonka Zarzadu, z podaniem daty i numeru uchwaty o przyjeciu. W razie odmowy
przyjecia Zarzad pisemnie powiadamia kandydata w terminie 14 dni od podjecia
uchwalty, podajgc uzasadnienie odmowy oraz pouczenie o prawie i trybie wniesienia
odwotania. Odmowa nie stoi na przeszkodzie ponownemu ztozeniu wniosku po
usunieciu przyczyn odmowy lub ich ustaniu.

5. Od uchwaly o odmowie przyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych kandydatowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty, wnoszone za posrednictwem Zarzadu.

6. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkéw na

whiosek Zarzadu.



1.

§9

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.
3.

wybierania i bycia wybieranym do wszystkich wiadz Stowarzyszenia;
osobistego uczestnictwa w Walnych Zebraniach z gtosem decyzyjnym
aktywnego udzialu we wszelkich formach dziatalnosci programowej i
organizacyjnej Stowarzyszenia;

zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
na Walnych Zebraniachi do organdéw Stowarzyszenia;

korzystania z oferty szkoleniowej oraz innych $wiadczeh rzeczowych
oferowanych przez Stowarzyszenie, z uwzglednieniem preferencji, ulg i
bonuséw okreslonych przez Zarzad;

korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych

dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi.

2. Czilonek wspierajgcy ma prawo do:

1.
2.
3.

uczestnictwa w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym;
udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

zgtaszania wnioskéw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma prawo do:

1.
2.

3.

uczestnictwa w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym;
wyrazania opinii we wszystkich waznych sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia i jego cztonkow;

udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4. Kazdy cztonek Stowarzyszenia, niezaleznie od kategorii cztonkostwa, ma prawo do:

1.

1.

zwracania sie do wszystkich organéw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw
i interesow;

uczestnictwa w posiedzeniach organdow Stowarzyszenia, na ktorych
omawiane sg sprawy dotyczgce jego osoby, o ile Statut nie stanowi inaczej;
korzystania z zaplecza technicznego Stowarzyszenia na warunkach
ustalonych przez Zarzad;

korzystania z publikacji, zasobéw bibliotecznych i informacyjnych
Stowarzyszenia;

korzystania z porad, informacji oraz pomocy prawnej i zawodowej w zakresie

dostepnym w Stowarzyszeniu;

§10

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:



1.  przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw
Stowarzyszenia;
wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego celow statutowych;
godnego reprezentowania Stowarzyszenia w pracy zawodowej i dziatalnosci
spotecznej;

4. dbatosci o mienie Stowarzyszenia i jego dobro;

5.  statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Czlonek zwyczajny i cztonek wspierajgcy zobowigzani sg ponadto do terminowego
optacania skfadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen ustalonych przez Walne
Zebranie. Sktadki cztonkowskie sg ptatne z géry za rok kalendarzowy, w terminie do
dnia 31 marca danego roku.

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,

W przypadku uchybienia terminowi zapfaty sktadek prawa czionka ulegajg
automatycznemu zawieszeniu do dnia uregulowania zalegtosci. W okresie
zawieszenia czfonek nie moze:

1. wykonywaé czynnego i biernego prawa wyborczego ani prawa gtosu na
Walnym Zebraniu;

2. uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, wyjazdach edukacyjnych, targach i
innych formach aktywnosci na warunkach preferencyjnych przewidzianych
dla cztonkéw Stowarzyszenia;

3. korzysta¢ =z ulg i upustow cenowych przystugujgcych cztonkom

Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:

1.  wystgpienia — z chwilg ztozenia przez czionka pisemnego o$wiadczenia o
wystgpieniu na rece Zarzadu Stowarzyszenia;

2.  wykluczenia — 2z chwila uprawomocnienia sie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu;

3. skreSlenia — w przypadku smierci czionka albo podjecia przez Zarzad
uchwaty o skresleniu z listy cztonkédw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich.

2. Uchwale o skresleniu z powodu zalegtosci sktadkowych Zarzad podejmuje na
pierwszym posiedzeniu po 30 kwietnia, obejmujgc nig cztonkéw, ktorzy nie

uregulowali sktadek za poprzedni rok.



Od uchwaty Zarzgdu o skresleniu cztonkowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty za
posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania w tej sprawie jest ostateczna.
Wykluczenie czionka petnigcego funkcje we wiadzach Stowarzyszenia staje sie
skuteczne z chwilg zatwierdzenia orzeczenia Sgdu Kolezenskiego.

Godnosci Cztonka Honorowego pozbawia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu,
uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.
Zarzgd zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ cztonka o podjeciu uchwaty o
skresleniu, podajgc uzasadnienie oraz pouczenie o prawie i trybie wniesienia

odwotania.
§12

W przypadku naruszenia postanowien Statutu Ilub dzialania na szkode
Stowarzyszenia wobec cztonkébw mogg by¢ stosowane nastepujgce sankcje
dyscyplinarne:

1. upomnienie;

2. nagana;

3. zakaz pefnienia funkcji w organach wybieralnych Stowarzyszenia;

4. zawieszenie w prawach czionka na okres od 1 do 3 lat;

5. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Sankcje dyscyplinarne wymierza Sad Kolezenski w drodze wyroku, wydanego po
przeprowadzeniu postepowania.
Wyrok wraz z uzasadnieniem dorecza sie zainteresowanemu na pismie.
Sad Kolezenhski rozstrzyga sprawy na podstawie swobodnej oceny catoksztattu
materialu dowodowego zebranego w sprawie, z uwzglednieniem zasad wiedzy
fachowej i doswiadczenia zyciowego.
Sad Kolezenski wymierza kare dyscyplinarng wedtug wtasnego uznania, biorgc pod
uwage stopien spotecznej szkodliwosci czynu, okolicznosci obcigzajgce i tagodzgce

oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze kary.
§13

Postepowanie dyscyplinarne dzieli sie na:
1. postepowanie wyjasniajgce;
2. postepowanie rozpoznawcze;

3. postepowanie odwotawcze.



2. Do postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, z wyjgtkiem uregulowan wprost
wskazanych w niniejszym Statucie.

3. Stronami postepowania s3a:

1. w postepowaniu wyjasniajgcym — pokrzywdzony oraz obwiniony;
2. w postepowaniu rozpoznawczym i odwotawczym — pokrzywdzony,
podejrzany
4. Sad Kolezenski rozpoznaje sprawe w sktadzie minimum 3 cztonkow
Od wyroku Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu.
Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni i biegnie dla kazdej ze stron od dnia

doreczenia wyroku wraz z uzasadnieniem.
§14

Niezastosowanie sie cztonka Stowarzyszenia do prawomocnego orzeczenia Sadu

Kolezenskiego stanowi samodzielng podstawe do wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§15

1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje stosowanych sankcji dyscyplinarnych
wobec cztonkdw.
2. Adnotacja o upomnieniu lub naganie podlega skresleniu z ewidenc;ji:
1. automatycznie — po uptywie 2 lat nienagannego cztonkostwa, lub

2. wczesniej — po uptywie roku, na podstawie uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

§16

1. Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;
4

Sad Kolezenski

10



Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego mogg by¢ wybierani wytgcznie
cztonkowie zwyczajni.
Czlonkowie organéw Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach osobiscie,
w tym w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zasady zdalnego udziatu w posiedzeniach okresla Regulamin uchwalany przez
Zarzad i zatwierdzany przez Komisje Rewizyjng, zawierajgcy w szczegolnosci:
1. Opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu;
2. Zasady transmisji obrad w czasie rzeczywistym;
3. Warunki zapewnienia dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,
umozliwiajgcej wypowiadanie sie w toku obrad;
4. Zasady wykonywania prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika przed
posiedzeniem lub w trakcie posiedzenia.
W przypadku $mierci lub rezygnacji cztonka organu Stowarzyszenia w toku kadenciji,
jego miejsce zajmuje zastepca, ktory uzyskat najwyzszg liczbe gtosow w wyborach

przeprowadzonych przez Walne Zebranie.
§17

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata.
Kadencja pierwszych wtadz wybranych podczas spotkania zatozycielskiego trwa do
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Po uptywie kadencji cztonkowie witadz wykonujg swdj mandat do czasu wyboru
nowych cztonkow.
Wybér Prezesa Zarzadu, ktéry w okresie dwdch bezposrednio poprzedzajgcych kadencji
petnit funkcje Prezesa Zarzadu, w kolejnych wyborach na te funkcje moze zostaé
dokonany jego wybor przez Walne Zebranie Cztonkéw tylko wtedy, gdy uzyska wiekszosé
kwalifikowang 3/4 (trzech czwartych) waznych gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.
Mandat cztonka wtadz wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2. zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu

3. zrzeczenia sie mandatu;
Uchwaly wladz zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosdw przy obecno$ci co najmniej
potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego danego

organu.
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Gtosowanie jest jawne. W sprawach personalnych organ gtosujagcy moze — na
whniosek kazdego cztonka — postanowic o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W przypadku zmniejszenia sie w toku kadencji liczby wybieralnych cztonkéw wtadz,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw nie przekroczy 1/3 czionkéw
pochodzacych z wyboru, a nastepnie Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne

Zebranie w ciggu 2 miesiecy w celu przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych.
§18
Walne Zebranie Cztonkéw i jego kompetencje

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz w roku i stanowi najwyzszg wtadze
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkow zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, o ile
Statut nie przewiduje surowszych wymagan.

Do wytgcznych kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1. uchwalanie Statutu oraz dokonywanie jego zmian;

2. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz innych
regulaminéw przewidzianych Statutem, a takze dokonywanie ich zmian;
zatwierdzanie regulaminéw dziatania pozostatych organéw Stowarzyszenia;
ustalanie liczebnosci i sktadu organdéw Stowarzyszenia na kolejng kadencje;

5. wybor Prezesa Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego oraz cztonkow i zastepcédw cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego; nowo wybrany Prezes
oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego majg prawo
przedstawi¢ Zebraniu liste rekomendowanych przez siebie kandydatéw do
odpowiednich organéw, co nie wytgcza prawa kazdego czionka zwyczajnego
do zgtoszenia innych kandydatow;
odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia;
ustalanie programu i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci i realizacji
budzetu;

9. rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Komisji Rewizyjnej oraz Sadu

Kolezehskiego;
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10. udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, a takze
udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej i Sgdowi Kolezenskiemu na
wniosek ich Przewodniczacych;

11. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

12. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia oraz zasad ich opfacania;

13. nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

14. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu oraz skarg na jego dziatalnos¢;

15. okres$lanie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

16. powotywanie petnomocnika do zawierania umow pomiedzy Stowarzyszeniem
a cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

17. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

18. podejmowanie uchwat we wszelkich innych sprawach niezastrzezonych do

kompetencji pozostatych organdéw Stowarzyszenia.
§19

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd co najmniej raz w roku.

Zarzagd zobowigzany jest zwota¢é Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw w ciggu 2
miesiecy od dnia ztozenia pisemnego wniosku przez co najmniej 1/3 cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub przez Komisje Rewizyjng.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej 30
dni przed planowanym terminem Zebrania, w formie elektronicznej, na ostatni
podany do wiadomosci Stowarzyszenia adres e-mail, a takze poprzez ogtoszenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow jest wikadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzgd zwotuje Walne Zebranie
Czlonkoéw w drugim terminie, wyznaczonym tego samego dnia, nie wczesniej niz 15
minut po pierwszym terminie. Uchwaly podjete w drugim terminie sg wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zarzad moze podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu Walnego Zebrania Czionkow —
zwyczajnego lub nadzwyczajnego — w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych transmisje obrad w czasie rzeczywistym
oraz dwustronng komunikacje umozliwiajgcg cztonkom czynny udziat w obradach i

wykonywanie prawa gtosu.
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10.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania Walnego Zebrania Czionkow w trybie
zdalnym okresla Regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Komisje
Rewizyjng.

Walne Zebranie Cztonkdéw zatwierdza uchwaty Zarzgdu w przedmiocie zaciggniecia
zobowigzania lub rozporzgdzenia prawem o wartosci przekraczajgcej 50.000 ztotych.
Walne Zebranie Czionkéw zatwierdza uchwaty Zarzgdu w przedmiocie zmiany
siedziby biura Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdza uchwaty Zarzgdu w przedmiocie zawierania,
zmiany i rozwigzywania umoéw dotyczgcych lokalu, w ktérym Stowarzyszenie

prowadzi dziatalnosc.
§20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
zgdanie:

1. Komisji Rewizyjnej;

2. Co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, zgtoszone na pismie

i podpisane przez wnioskodawcéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie w terminie jednego miesigca
od daty zgtoszenia zgdania, wyznaczajgc termin obrad nie pozniej niz 2 miesigce od
dnia podjecia uchwaty o zwotaniu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane. W zakresie rozpatrywanych spraw przystugujg mu takie

same uprawnienia jak Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Cztonkow.
§21

Zarzad jest organem zarzgdzajgcym i wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego
dziatalnoscig i odpowiada za prawidtowe jej prowadzenie przed Walnym Zebraniem
Czlonkow. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do
kompetencji innych organow Stowarzyszenia.

Zarzad skiada sie z 5 do 9 czionkdéw, w tym Prezesa, jednego lub wiecej
Wiceprezeséw, Skarbnika oraz co najmniej 2 czlonkow Zarzgdu. Liczbe czionkow
Zarzadu na kolejng kadencje ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa/Wiceprezesow, Skarbnika oraz czionkéw Zarzadu
wybiera sie bezposrednio na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
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1. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w oparciu o Statut, program
dziatalnosci i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw;

2. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie
uchwat zwigzanych z ustaniem cztonkostwa;
kontrola optacania sktadek cztonkowskich;
uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci programowe;j i finansowej, w tym
opracowywanie rocznego budzetu Stowarzyszenia oraz rocznych
sprawozdan z dziatalnosci i finanséw;
gospodarowanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia;
zacigganie zobowigzanh i zawieranie uméw w imieniu Stowarzyszenia, jednak
zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzgdzenia prawem o wartosci
przekraczajgcej sumy 50.000 ziotych, a takze zmiana siedziby biura
Stowarzyszenia oraz zawieranie, zmiana i rozwigzanie umowy dotyczacej
lokalu, w ktérym Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢, wymaga uprzedniej
uchwaly Zarzgdu zatwierdzonej przez Walne Zebranie Cztonkow;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
zwotywanie i przygotowywanie Walnych Zebran Czionkéw;
powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie statych lub okresowych komisji
problemowych, w tym komisji kwalifikacyjnej, oraz zatwierdzanie regulaminéw
i planéw ich dziatania;

10. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia i jej archiwizacja, w tym ewidencji
cztonkow z aktualnymi danymi adresowymi i adresami elektronicznymi na
potrzeby komunikacji z cztonkami;

11. uchwalanie regulaminéw dotyczacych pracy Zarzadu, w tym wzoru legitymacji
cztonka Stowarzyszenia;

12. wykonywanie funkcji pracodawcy wobec o0séb zatrudnionych przez
Stowarzyszenie;

13. nadawanie certyfikatow i tytutdw zawodowych przewidzianych regulaminami
Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci, upowazniony
przez Prezesa Wiceprezes.

6. Prezes przekazuje cztonkom Zarzadu informacje o terminie, porzadku obrad oraz
materiatach zrédtowych. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz podpisywania umow, aktéw,
petnomocnictw i innych dokumentow, w tym finansowych, uprawniony jest do

zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg:
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1. Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z cztonkiem Zarzadu;

2. Kazdy Wiceprezes dziatajgcy tacznie z cztonkiem Zarzgdu.

Szczegdbtowy tryb pracy Zarzgdu okresla Regulamin Pracy Zarzgdu uchwalany przez Zarzad

i zatwierdzany przez Komisje Rewizyjna.
§22

1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem Kkontrolnym Stowarzyszenia,
sprawujgcym nadzor nad catoksztattem jego dziatalnosci, w szczegdlnosci nad
gospodarkg finansowa.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkédw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej
sg wybierani bezposrednio przez Walne Zebranie Czionkéw.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki
finansowej, co najmniej raz w roku;
zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu;
skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu wraz z
whnioskami dotyczgcymi absolutorium dla Zarzadu.

4. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek Komisji
ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu. Zarzad
zobowigzany jest do kazdorazowego zawiadamiania cztonkéw Komisji Rewizyjnej o
planowanym posiedzeniu organu zarzadzajgcego, z zachowaniem terminu nie krétszego
niz 3 dni przed datg posiedzenia.

5. Szczegoétowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez

Komisje i zatwierdzany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§23

1. Sad Kolezenhski jest organem Stowarzyszenia powotanym do rozstrzygania sporéw
wewnetrznych oraz spraw dyscyplinarnych dotyczgcych jego cztonkow.

2. Sad Kolezenski sklada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrod czionkow zwyczajnych. Czionkiem Sgdu Kolezenskiego nie moze
by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

3. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego i cztonkowie sg wybierani bezposrednio przez

Walne Zebranie Czionkow.
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1.

Orzeczenia Sadu Kolezenskiego w skladzie kolegialnym zapadajg wiekszosciag
gtosow. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem jest tajny.
Sad Kolezenski rozpatruje:

1. sprawy dyscyplinarne wszczete na wniosek Zarzadu zgodnie z przepisami
Statutu dotyczgcymi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2. pisemne odwotania od uchwat Zarzadu w sprawach osobowych czionkéw
Stowarzyszenia, w szczegodlnosci dotyczacych przyjecia lub odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,

Szczegoétowy tryb postepowania przed Sgdem Kolezenskim okresla regulamin

uchwalany przez Sad Kolezenski i zatwierdzany przez Walne Zebranie Czionkow.

ROZDZIAL V

§24

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. skfadek cztonkowskich i innych swiadczen czionkow;
darowizn, zapisow i spadkow;
dotacji i subwencji;

dochodow z dziatalnosci statutowej;

o & N

dochododw z dziatalnosci gospodarczej;

6. dochodoéw z majatku Stowarzyszenia.
W sktad majgtku Stowarzyszenia wchodzg w szczegodlnosci nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie na potrzeby szkoleniowe i wystawiennicze.
Caty dochdéd Stowarzyszenia przeznaczany jest wytgcznie na realizacje celow
statutowych i nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkdw.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédta ich pochodzenia, sg przechowywane na
rachunku bankowym Stowarzyszenia lub w kasie Stowarzyszenia. Woplaty
gotéwkowe winny byé, z uwzglednieniem biezgcych potrzeb kasowych, jak
najszybciej przekazywane na rachunek bankowy.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§25

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg:
1. Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z cztonkiem Zarzadu;
2. Kazdy Wiceprezes dziatajgcy tacznie z cztonkiem Zarzgdu.
Przyjecie darowizny, zapisu lub spadku wymaga zwyklej wiekszosci gtoséw
wszystkich cztonkoéw Zarzgdu.
Zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzgdzenia prawem o wartosci
przekraczajgcej sume 50 000 ztotych, a takze zmiana siedziby biura Stowarzyszenia

wymagajg uprzedniej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
§26

Zarzad Stowarzyszenia moze powotywacé komisje state lub dziatajgce okresowo — do
rozwigzywania konkretnych probleméw.

Zarzad powotuje przewodniczgcego Komisji, ktéremu przedstawia problematyke,
ktérg Komisja ma sie zajmowac.

Przewodniczgcy Komisji dobiera sobie, w zaleznosci od potrzeb, odpowiednig
liczbe cztonkow, ktérych nazwiska podaje Zarzadowi w celu ich zatwierdzenia.
Cztonkami Komisji mogg by¢ czionkowie Stowarzyszenia, a takze inne osoby w
liczbie nieprzekraczajgcej potowy sktadu Komis;ji.

Przewodniczacy Komisji opracowuje Regulamin okreslajgcy zakres i kierunki
dziatania Komisji oraz przedktada go Zarzadowi Stowarzyszenia do zatwierdzenia.
Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Komisji przed Zarzgdem
oraz sktada Zarzgdowi sprawozdania z dziatalnosci Komisji nie rzadziej niz raz na

kwartat, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.
§ 27

Kazdy czionek stowarzyszenia, ktérego dotyczy podjeta uchwata Zarzgdu, ma prawo
wnies¢ odwotanie i wystgpi¢ w charakterze strony.

Odwotanie od uchwat Zarzadu wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaly, wraz z pisemnym uzasadnieniem, do Sadu Kolezenskiego za
posrednictwem Zarzadu.

W wypadku wniesienia odwotania, jezeli Zarzad uzna, ze odwotanie zastuguje na

uwzglednienie zmienia zaskarzong uchwate

18



Jezeli Zarzad nie zmienit zaskarzonej uchwaty ma obowigzek w terminie 21 dni od
dnia wniesienia odwotania przekazaC sprawe Sagdowi Kolezenskiemu wraz z
pisemnym stanowiskiem Zarzadu, co do tresci odwotania

Sad Kolezenski rozpoznaje odwotanie w sktadzie 3 Sedziéw

Do postepowania przed Sagdem Kolezenskim w przedmiocie rozpoznania odwotania
od uchwal Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 roku — Kodeks Postepowania Cywilnego w zakresie przepiséw ogolnych oraz
ksiegi pierwszej kodeksu Tytutu VI za wyjatkiem Dziatow V-VIII oraz uregulowan

wprost wskazanych w niniejszym statucie Przepisy porzgdkowe.
§28

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek niezwlocznego zgtaszania Zarzgdowi zmiany
miejsca zamieszkania oraz adresu (takze e-mailowego) do korespondenciji, w
przeciwnym razie korespondencja (w tym w szczegdlnosci zawiadomienia o Walnym
Zebraniu) wystana na ostatni znany Stowarzyszeniu adres bedzie uznawana za

skutecznie doreczong.
§29

Czlonek Stowarzyszenia odpowiada za szkody wyrzadzone w mieniu
Stowarzyszenia przez siebie i osoby reprezentujgce jego prawa wobec
Stowarzyszenia, a takze osoby, ktorymi sie postuguje w relacjach ze

Stowarzyszeniem.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu

§30

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku
braku quorum w pierwszym terminie, zmiany Statutu mogg by¢ uchwalone w drugim
terminie zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu

Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
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2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete;j
wiekszo$cig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie stosuje sie
odpowiednio przepis ust. 1 zdanie drugie.

3. Zmiany Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkéw wytgcznie wtedy, gdy zostaty
umieszczone w porzgdku obrad podanym do wiadomosci czionkdéw zgodnie z
wymogami Statutu dotyczgcymi zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majagtku Stowarzyszenia
pozostatego po zaspokojeniu zobowigzan. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu.
Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtkiem Stowarzyszenia. W sprawach dotyczgcych
rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, majg
zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach.
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